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  :كلمة العدد

  )مدير المركز(مصطفى عبد السميع محمد . د.أ

 

٤  
 

٢  
  رؤى الشعب البحثية بالمركز ومقترحاا: أولاً 

  ٧  ".تعليم ذوى الاحتياجات الخاصة : " حول 

٣ 

  إنجازات المركز: ثانياً 
  .إنجازات الشعب البحثية .١

أهم إنجازات الأمانة العامة والإدارات العامة  .٢
 .المساعدة بالمركز

٢٥ 

  



  

  ٤

  
  

  
óã‡Èí  أن أهنئ أسرة المركز جميعاً من باحثين

النشرة "  من العدد الحادى عشروإداريين وفنيين بصدور 

وياً لأهم أخبار وكالعهد يأتى العدد حا " الدورية للمركز
المركز ، وأبرز الإنجازات التى حققها أبناؤه بالشُعب 
والأقسام العلمية المختلفة فضلاً عن قضية العدد التى تدور 

  " .تعليم ذوى الاحتياجات الخاصة " هذه المرة حول 
يأتى الاهتمام المتنامى من الوزارة والمجتمع بتوفير 

لخاصة متسقًا مع الرعاية المتكاملة لذوى الاحتياجات ا
معطيات مجتمع المعرفة ومتطلباته التربوية ويمثل هذا 
الاهتمام انعكاسا لحرص القيادة السياسية على اكتشاف هذه 

  .الفئة من طلابنا وتنميتهم ورعايتهم 
هذا ويمثل الموهوبون والمتفوقون نوعية متميزة من 

مع الطاقات البشرية يمكن عن طريقهم تحقيق التقدم فى المجت
ومواجهة التحديات التى تفرضها متغيرات العصر، ومن ثم 
فإن الاهتمام بهم ضرورة تفرضها المستجدات والمتغيرات 
والظروف العالمية حيث تعد المواهب مطلبا رئيسا للتنمية 
البشرية، ووسيلة فعالة لتحديث المجتمع وتطويره كما أن 

)  المعاقين–الموهوبين (الاهتمام بذوى الاحتياجات الخاصة 
واكتشافهم وإعادة تأهيلهم وتنميتهم ورعايتهم ودمجهم فى 
المجتمع يعد مطلبا حيويا من أجل استغلال تلك الطاقات فيما 

  .ينفع المجتمع



  

  ٥

Ýuc@åßë هذا يدور ملف العدد حول رؤى الشُعب 
البحثية المختلفة بالمركز ومقترحاتها بالنسبة لتعليم ذوى 

  .  الاحتياجات الخاصة
ëÝße أن تحقق النشرة ما نبتغيه منها من أهداف فى 

سبيل الارتقاء بمركزنا العريق والإعلام الجيد عنه بين 
  .جمهرة التربويين 
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 " :     "  

 :  

يمثل الموهوبون فى مصر ثروة قومية حقيقية ، لذا فإن وزارة التربية والتعليم 
تضع نصب أعينها رعاية وتنمية هؤلاء الموهوبين من خلال تخطيط وبناء برامج 
تعليمية خاصة لهم ، تستهدف استثمار طاقاتهم ، وإعدادهم بأسلوب يمكَّنهم من 

نمو السليم والمتكامل بدنيا وعقليا واجتماعيا وأخلاقيا ونفسيا ، ليكونوا جيلاً من ال
  .العلماء والمبدعين 

  :  

تجعله يظهر أداء .. هو ذلك الشخص الذى يمتلك قدرات فطرية غير عادية 
لكًا مما يجعله منفردا وممت.. متميزا مستمرا وملحوظًا عند قيامه بنشاط ما 

  .لخصائص وسمات تضعه موضع الصدارة أو القيادة فى المجال الذى يبرع فيه 

       :  

تسعى وزارة التربية والتعليم إلى اكتشاف الموهوبين ورعايتهم من خلال 
  :رؤية الوزارة ورسالتها التالية 

�`hאi}א����[h:  
نمية الموهوبين لتحقيق التميز والتفوق والجودة تهتم الوزارة برعاية وت

العلمية، وتعزيز قدرة هذه الفئة على القيادة والبحث العلمى ، وتنمية مهارات 
التفكير الابتكارى بما يعزز من مشاركتهم فى بناء المجتمع بكفاءة وفاعلية لمواجهة 

ادرين على التحديات ، وبما يؤهلهم لامتلاك المهارات المتميزة ، ويجعلهم ق
  .المنافسة فى ظل التحديات العالمية 

�`hאi}א����%	h:  
 .بناء قاعدة علمية تكنولوجية  •



  

  ٨

  . سنوات ٥-٣تطوير المناهج مرة كل  •
إعداد بنوك أسئلة فى التحصيل الدراسى والتفكير العلمى والتفكير  •

  .الابتكارى 
  .تدريب المعلم على تبنى استراتيجيات حديثة للتعليم والتعلم  •
  .شاء مدارس للموهوبين ، تهتم برعايتهم إن •
  .تدريب الأخصائيين النفسيين والاجتماعيين ، والمرشدين التربويين  •
الشراكة بين الوزارة والهيئات والجهات المختلفة والجمعيات الأهلية  •

  .التى تهتم برعاية الموهوبين وتنميتهم 

  :  

مى بناء على قدراتهم واستعداداتهم دون التقدم والانتقال فى السلم التعلي .١
النظر إلى العمر الزمنى أو المرحلة الدراسية التى ينبغى أن يكون فيها 

  .الطالب حسب ما يسمح به النظام العادى 
التنويع فى الخبرات التربوية ، وفى طرق التعليم والتعلم بما يتضمن  .٢

 .الإثراء الفكرى والمعرفى والتحدى العقلى لهم 

ئة المحفزة التى تتحدى قدرات الطلاب وتسمح لهم بالتعلم من أفراد البي .٣
 .آخرين مشابهين لهم فى القدرات والاستعدادات والمواهب 

 .التوجيه والإرشاد النفسى والاجتماعى والمهنى  .٤

هيئة إدارية وتعليمية متخصصة تستخدم أحدث الأساليب والطرق التعليمية  .٥
  .التعلمية 

    :  

  .اختبارات الذكاء  .١
 .اختبارات قدرات التفكير الابتكارى  .٢

ترشيح المعلمين بناء على مقاييس علمية مثل مقياس تقدير الخصائص  .٣
 .السلوكية 

 .ترشيح الزملاء  .٤



  

  ٩

 .ترشيح أولياء الأمور  .٥

 .التزكية الذاتية  .٦

 .اختبارات الدافعية  .٧

 .اختبارات الميول والاستعدادات  .٨

 .تائجهم أداء الطلبة ون .٩

  :  

  .نتاج الطالب الإبداعى .١
 .مقاييس السمات الشخصية والسلوك الابتكارى  .٢

 .اختبار القدرات الابتكارية  .٣

 ) .حسب الموهبة ( اختبار القدرات الأدائية  .٤

 .المقابلة الشخصية  .٥

 .اختبار الاستعدادات والميول والدوافع  .٦

 .اعى السجل المدرسى الأكاديمى والصحى والاجتم .٧

   :  

١  �pאh	;א: Acceleration   

وهو القبول المبكر أو تخطى المراحل والصفوف بما يتلاءم مع قدرات 
  :وإمكانات الموهوبين ، ويأتى هذا البرنامج على النحو التالى 

  .الالتحاق المبكر بالصف الأول الابتدائى  •
ما يتلاءم مع قدرات السماح بتخطى المراحل والصفوف الدراسية ب •

 .الموهوبين وإمكاناتهم 

 .أى تخطى مواد دراسية معينة : الإسراع فى المحتوى  •

 Grouping: א�����-�  ٢

وهو تجميع الموهوبين فى مادة علمية معينة ، أو ممن يتمتعون بمستوى ذكاء 
  :متقارب فى مكان واحد ، ويأتى على النحو التالى 



  

  ١٠

  .بين التجميع فى مدارس خاصة للموهو •
 .التجميع فى فصول خاصة طوال اليوم الدراسى  •

 .التجميع فى فصول خاصة لجزء من اليوم الدراسى  •

 .التجميع فى فصول لاصفية بشكل فردى أو جماعى  •

 .التجميع بجميع أنواعه السالفة الذكر وفق والميول والاهتمامات  •

٣  Xאh�;א : Enrichment 

 تتناسب مع قدراتهم واحتياجاتهم فى وهو تزويد الموهوبين بأنشطة وتدريبات
الفصل الدراسى العادى ، أو فى مجموعات صغيرة ، أو أثناء دراستهم لمقررات 
خاصة ، ويتم من خلاله إضافة وتوسيع وتعميق المنهج للحصول على أكبر قدر 

  :ممكن من المعلومات لتحقيق احتياجات الموهوبين ، ويأتى على النحو التالى 
ت إضافية حرة يختارها الطالب بشكل فردى فى أنشطة وتدريبا •

  .الفصل الدراسى 
أنشطة وتدريبات ومشاريع عملية أو فنية تعطى فى مجموعات  •

 .صغيرة داخل المدرسة 

 .دراسات ومقررات حرة اختيارية يقوم بها الطالب الموهوب  •

 .بحوث ودراسات مكتبية وعلمية على البيئة المحلية  •

 .نية مراكز تعليمية وعلمية وف •

ومن أهم معايير هذا البرنامج مقياس تقدير الوالدين والمعلمين أو  •
 .المرشدين والتقدير الذاتى ، إضافة إلا كشف الدرجات 

٤  �`ffא�������h%���7א�&�אhא��: 

عبر : برامج : وتختلف بحسب نوع الموهبة المراد تنميتها ، مثل  •
كيف " أو " الناجحة الإدارة " أو " كيف تكون قائدا " أو " عن نفسك 

  " .تكون مفاوضا جيدا 



  

  ١١
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 :التلاميذ الذين لديهم قدرات خاصة فى مجالات مثل  :
  ... ) . التربية الرياضية – الرسم والفن –الموسيقى(

  :ن لديهم إعاقة قد تكون ذهنية أو بصرية أو سمعية فهم التلاميذ الذي .
قد تختلف الآراء فى كيفية تعليم هذه الفئات فمنها من يرى تجميعها 

) الموهوبين(فى فصول أو مدارس خاصة بهم مثل فصول الفائقين 
ومنها من يرى وضع تلك الفئات مع ) المعاقين(أو المدارس الفكرية 

هم ، وبالتالى يتم التعليم مع إعطاء التلاميذ العاديين دون فصل بين
  .رعاية خاصة للمتفوقين أو المعاقين

�0���%���p}�}א�א��g��0����{�h�}n��bא���%�&���
���[h�l����}:  

  :  

 .إعطاء مناهج خاصة أو إضافية للتلاميذ الموهوبين  .١
هبة الاهتمام بالأنشطة الخاصة بالتلاميذ الموهوبين فى مجالات المو .٢

 .الخاصة بهم والعمل على تنميتها 
عمل أرشاد أكاديمى ونفسى من قبل المتخصصين والأخصائيين  .٣

 ) .الموهوبين ( الاجتماعيين والنفسيين فى توجيه هذه الفئات 
  .رعاية أسرية للموهوبين  .٤

  :  

 ). سمعية – حركية –بصرية ( تحديد نسبة الإعاقة ونوعها  .١
 .بوى لهذه الفئةإرشاد نفسى وتر .٢
  .إعداد مناهج خاصة بهم ومساعدتهم فى فهمها .٣
 .إعداد معلمين لهذه الفئة .٤
 .توجيه أسرى مع رعاية وإرشاد من قبل المتخصصين .٥



  

  ١٢

      
 " :     "  

تفوقين يحظى تعليم ذوى الاحتياجات الخاصة من المعاقين والموهوبين والم
باهتمام كبير خلال الربع الأخير من القرن العشرين، وخاصة فى السنوات العشر 
الأخيرة، وذلك لكثير من الاعتبارات الإنسانية والتربوية والاقتصادية والقانونية بما 
يسد الاحتياجات المتزايدة لهذا التعليم، وتبدو مظاهر الاهتمام فى ظهور العديد من 

  . والمؤسسات التى تعنى بذوى الاحتياجات الخاصةالجمعيات والمنظمات

وكان للمواثيق والقرارات التى أصدرتها العديد من المنظمات، والجمعيات 
آثار بعيدة المدى حيث تغيرت نظرة المجتمع لذوى الاحتياجات الخاصة وارتفع 

  .مستوى الوعى بمشكلاتهم

ع والبصر ولا يقتصر مفهوم ذوى الاحتياجات الخاصة على ضعاف السم
والمكفوفين والصم والبكم وذوى صعوبات التعلم فقط، ولكن المفهوم يشمل أيضاً 
الموهوبين والمبدعين والعباقرة لأنهم جميعاً يحتاجون رعاية وطرائق تعليم وآليات 

  .خاصة فى التعامل معهم 

?      

فون عن المستوى العادى ذوى الاحتياجات الخاصة أولئك الأفراد الذين ينحر
 من – أو أكثر –أو المتوسط فى خاصية ما من الخصائص ، أو فى جانب ما 

جوانب الشخصية، إلى الدرجة التى تحتم احتياجاتهم إلى خدمة خاصة، تختلف عما 
تقدم إلى أقرانهم العاديين، وذلك لمساعدتهم على تحقيق أقصى ما يمكن بلوغه من 

  .النمو والتوافق 

        :  
١. ���hא�����هم فئة من الأطفال : Visual Impairments :א;�%�

 يحتاجون إلى تربية خاصة بسبب مشكلاتهم البصرية،



  

  ١٣

 :ويصنف الأطفال المعوقون بصرياً إلى فئتين

  .فئة المكفوفين  .أ 
  .فئة المبصرين جزئياً   .ب 

٢. �واسع من درجات فقدان السمع، مصطلح يغطى مدى  : א;�%���א�	���
 فالتلاميذ ذوو الإعاقة السمعية إما صمDeafness ليست لديهم القدرة على 

  . Hard of hearingالسمع ، أو لديهم ضعف سمع 

٣. ���Z{�א�����f	א���a%�%�;وهم أطفال يعانون من أمراض مثل الشلل : א
 .المخى، الصرع، شلل الأطفال 

٤. �فئة من الأفراد يعانون من  : Mental Retardation :א;�%���א�����
 .انخفاض مستواهم العقلى عن أقرانهم 

٥. � `h�%هم مجموعة من الطلاب يظهرون بعض الفهم :א��{�{�{}�{א��� 
 .لبعض المساحات، وكذلك يظهرون علامات ضعف فى أشياء أخرى 

٦. � ��א��%�  هم أطفال يعانون من قصور فى واحدة أو :��{�%�aא�����מ
العمليات النفسية الأساسية التى تتطلب فهم اللغة المكتوبة أو أكثر من 

 .استخدامها وكذلك اللغة المنطوقة

٧. � f�}هم فئة من الأطفال يعانون صعوبة فى التواصل والعلاقات :א�� 
 .الاجتماعية مع اهتمامات ضيقة وضئيلة 

ية تعليمهم فى إطار برامج الترب) المعاقون(ويتلقى ذوو الاحتياجات الخاصة 
الخاصة، والتى تنطلق من فلسفة تقوم على أن المعاق إنسان حرمته ظروفه من 
التمتع بحياته ، ولهذا يجب أن تُحقَّق له إنسانيته انطلاقاً من أن المعاق إذا ما تم 
تعليمه وتدريبه سوف يصبح عضواً نافعاً لنفسه ولأسرته ولمجتمعه ، وسوف 

  . العوائد الاجتماعية العديدة يترتب على ذلك عائد اقتصادى علاوة على

 والتربية الخاصة هى مجال دائم التغيير ، وخدماته متعددة الأشكال 
  .والمستويات 



  

  ١٤

�0n�h�א��% ���Z��	�4h�vאf�Z���8�����א��%���h���})٢٠٠٥�(�0���%��:  
  .Competency Personalتحقيق الكفاية الشخصية  .١
  .Social Competencyتحقيق الكفاية الاجتماعية  .٢

 . Vocational Competencyتحقيق الكفاية المهنية  .٣

إعادة تنظيم شخصية الطفل " يمكن إجمال الهدف الرئيس للتربية الخاصة فى 
المعاق بعد أن تكون تأثرت بتلك المواقف المحيطة، وذلك الفشل المستمر الذى 

الأهداف بتقييم يقابله فتساعده على تعديلها ، وتحقيق التوافق مع البيئة، وتتحقق هذه 
قدرات الطفل المختلفة مع وضع خطة لرعايته على أساس هذا التقييم المستمر، 
ومن تم تحديد مدى فاعلية تلك الأساليب التربوية الخاصة وأثرها فى المعاق، 
وبالتالى الاستمرار فيها وتعديلها وترجمتها إلى برامج دراسية، وتدريبية تختلف 

  ".حسب نوع الإعاقة 
��0��}�{�����א��%���h��{��f�7א�%`����{���h���������wא*�fא�vא�	%��

�0�}����א��%���h�0א���yא����0{�/�א����]f%א���:  
  .الاكتشاف ، والتدخل المبكر لتجنب حدوث الإعاقة أو الحد منها  .١
برامج وأساليب التعليم الفردى لمواجهة الاحتياجات الخاصة : تفريد التعليم .٢

 .لكل طفل معاق 

 .خدمات الخاصة حقوق أصلية، ومستمرة باستمرار حياة المعاق ال .٣

بحيث يكون : تحديد إطار عام يشمل الجوانب المختلفة لحالة الطفل المعاق .٤
 .تقييم الطفل المعاق كاملاً يحتوى الجوانب العقلية، والنفسية والجسمية له 

فل نظم تدريب معلم التربية الخاصة يجب أن تحتوى مسئوليات تعليم الط .٥
 .المعاق

 .تقدم الطفل المعاق، وتحسن أدائه هو محصلة تفاعله مع متغيرات بيئته  .٦

العناية بالمعاقين، وتأهيلهم، وإدماجهم مجتمعياً تمثل استثماراً بشرياً له  .٧
مردوده الاقتصادى والاجتماعى، وليس قائما على مجرد اعتبارات إنسانية 

 .تثيرها حالات الضعف والعجز 



  

  ١٥

 .مل بين أسرة المعاق ومدرسته التعاون الكا .٨

الخدمات الخاصة تقدم لأصحاب الإعاقات البسيطة ، بنفس الدرجة من  .٩
 .الاهتمام، والرعاية التى تقدم بها لذوى الإعاقات الحادة 

 .التركيز على تنمية ما لدى المعاقين من إمكانات ، وقدرات  .١٠

ة إلى الرعاية، يشكل العمل مع المعاقين سلسلة من الجهود والبرامج الهادف .١١
 .والتعليم والتأهيل 

 .العمل بنظام الفريق  .١٢

      :� �
يوجد اتجاهان لتعليم ذوى الاحتياجات الخاصة فى مراحل التعليم العام ولكلا 

  :الاتجاهين مميزات وعيوب وهما 
١. � yiא��� حتياجات  وهو عبارة عن عزل التلاميذ من ذوى الا:א��%|

الخاصة عن التلاميذ العاديين فى نفس المرحلة أثناء اليوم الدراسى ، أو 
يتم إلحاق هؤلاء التلاميذ بمؤسسات أو مدارس خاصة بهم فى فصول 
تضم أعداداً قليلة منهم، ويقوم بتعليمهم معلمون يتم إعدادهم خصيصاً لذلك 

حقيق مطالبهم الهدف، مع توفير برامج تعليمية خاصة بهم، حتى يمكن ت
  .وحاجاتهم التربوية 

٢. � &�fא��  وهو عبارة عن إدماج التلاميذ ذوى الاحتياجات الخاصة :א��%|
مع أقرانهم من التلاميذ العاديين داخل المدرسة العادية، ويتم الدمج من 
خلال عدة أساليب يتم تحديدها فى ضوء نوع الإعاقة ودرجتها والإمكانات 

 :وللدمج أشكال مختلفة هى .  هؤلاء التلاميذالمتاحة والمتوفرة فى بيئة

  .الدمج الكلى   أ 
  .الدمج الجزئى   ب 
  .الدمج المكانى والاجتماعى الدائم   ج 
  .الدمج المكانى والاجتماعى المؤقت   د 



  

  ١٦

       :  

  مليون طفل٢يقدر عدد الأطفال ذوى الاحتياجات الخاصة فى مصر بحوالى 
، ولقد أدت الطاقة الاستيعابية المحدودة لمدارس التربية الخاصة إلى ٢٠٠٦عام 

الإعاقات فى سن المدرسة من الحصول / حرمان أغلب ذوى الاحتياجات الخاصة 
فقط من هؤلاء الأطفال خدمات تعليمية % ١,٨على خدمات تعليمية ، حيث يتلقى 

 مدرسة تخدم الطلاب ٨٠٤ا سواء فى مدارس التربية الخاصة والتى يبلغ عدده
ذوى الإعاقات البصرية، أو السمعية، أو صعوبات التعلم، أو شلل الأطفال، أو من 
خلال فصول ملحقة بمدارس التعليم العام وحديثاً من خلال أماكن للدمج بمدارس 

  .التعليم العام 
�v���0א���a%�fא����{��hא�/�א����}���{����מ�g{~�א�a%�%���7א��%�
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عدم وجود تعليمات واضحة فيما يتعلق بتطبيق سياسة تعليمية شاملة  .١

  .بمدارس التعليم العام 
نقص الخدمات التعليمية لأنواع معينة من ذوى الاحتياجات الخاصة  .٢

 .كالإعاقات المتعددة ، والشلل الدماغى، والتوحد 

 .بطة بالتشخيص والتدخل المبكر قصور الخدمات المرت .٣

 .الاتجاهات المجتمعية السلبية  .٤

 .ممارسات وسياسات الحرمان  .٥

عدم ملاءمة تدريب جميع المعلمين العاديين للتدريس للأطفال ذوى  .٦
 .القدرات المتنوعة

 .عدم مرونة المناهج وإجراءات التقويم  .٧

صة عدم كفاية هيئة الدعم المتخصصة لمساعدة معلمى الفصول الخا .٨
 .والعادية 

 .نقص الأدوات والمعدات الملاءمة  .٩



  

  ١٧

الفشل فى إجراء تعديلات للبيئة المدرسية بحيث يمكن للجميع الاستفادة  .١٠
 .منها بشكل كامل 

ويمكن التغلب على مثل هذه المعوقات أو التحديات من خلال وضع السياسة، 
ل والشباب والتخطيط وتنفيذ الاستراتيجيات ، وتخصيص موارد لاستيعاب الأطفا

ذوى الاحتياجات الخاصة فى جميع المبادرات القومية للتنمية الخاصة بالصحة 
  .والتعليم



  

  ١٨
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، الموهوبون هم الثروة الحقيقة لأي مجتمع وهم قادته في الحاضر والمستقبل 
إن تقدم الدول لم يعد مشروطا بما . عول المجتمعات عبء تقدمها ورقيها وعليهم ت

، وإنما بما تحققه الموارد البشرية من إنجازات متميزة ، تمتلكه من موارد مالية 
والموهوبون هم أهم العناصر البشرية لما يتمتعون به من قدرات ومواهب وطاقات 

تمعاتهم شريطة أن تتوافر لهم كافة عالية تمكنهم من تحقيق التقدم والرفاهية لمج
  .أنواع الرعاية والتي من أهمها الرعاية في مجال التعليم 

وعلي الرغم من أن الأسرة هي البيئة الأولى التي تظهر فيها بذور الموهبة 
فإن المدرسة هي المكان المؤهل والقادر على الكشف عن المواهب عبر ، والتفوق 

بدءا من مرحلة ما قبل المدرسة وانتهاء بمرحلة (مؤسسات التعليم قبل الجامعي 
  .حوث والدراسات في هذا الصدد وذلك وفقا لما أكدته الب) التعليم الثانوى 

تعرف الطلاب الموهوبين في المدارس يعتمد إلى حد كبير على معرفة إن 
وقد يجد المعلمون صعوبة في التعرف عليهم حيث ، الخصائص التي تميزهم 

تختلف الخصائص التي تميزهم باختلاف الموهبة التي يتمتعون بها ، فنجد الطالب 
عة من السمات تختلف عن الطالب الموهوب في القيادة الموهوب عقليا يتمتع بمجمو

أو الموهوب فنيا أو أكاديميا لذا تختلف الاحتياجات التربوية لكل طالب باختلاف 
{���}������vא�8n_�א��{�{��}�\��0א���a%4مجال  الموهبة التي يتمتع بها ، 

���:א��%�� �
 .الطلاب الموهوبون عقليا  •

• ا الطلاب الموهوبون أكاديمي. 

 .الطلاب الموهوبون في القيادة  •

 ) . فنون تشكيلية – أدبية –فنية ( الطلاب ذوو المواهب والقدرات الخاصة  •

  .الطلاب الموهوبون في الأنشطة الرياضية  •



  

  ١٩
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،  من خلال ممارسة الطلاب لها في مجالاتها المختلفة :א*�
داخل " إلخ ....... العلمية  والرياضية والثقافية والفنية والكشفية والاجتماعية 

ر إيجابي للوصول المدرسة وخارجها بما يوفر لهم الفرص للتعلم الذاتي والقيام بدو
، للمعرفة عن طريق البحث والاستقصاء وحل المشكلات وجمع المعلومات وتفسيرها 

الأمر الذي يساعد المعلمين على الكشف عن الموهوبين والمتفوقين في المجالات 
  .المختلفة 

وتلعب الأنشطة التربوية دورا مهما في زيادة فعالية التعليم وتحقيق غايات 
حيث يقبل المتعلمون على ممارستها والتفاعل معها تفاعلاً يحقق ، لة المدرسة الفعا

لأنها تستجيب لميولهم ، ويراعى ما بينهم من فروق فردية ، مردودا تربويا  جيدا 
  .المتنوعة وتكشف عن قدراتهم ومواهبهم الفردية 

ا فإن الاهتمام بالأنشطة التربوية بالمدرسة المصرية بات هدفًا ضروري، لذا 
، فالأنشطة تساعد في تحقيق مجتمع التعليم، لتحقيق تعلم فعالٍ ومشوق للطلاب 

وأن تنطلق قدراته ومواهبه إلى أقصى ، الذي يتيح لكل طالب أن يتعلم كيف يتعلم
ًـا في مجال أو أكثر ، مدى    . ومن ثم يحقق تفوق

  

  

  

  

  

  



  

  ٢٠
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)  المعاقين-الموهوبين( من الضرورى يجب رعاية ذوى الاحتياجات الخاصة 

لأنهم يمثلون نواة الكوادر التى سوف تتحمل مسئولية القيادة عندما يتخرجون من 
الجامعة، ناهيك أن الطالب بطئ التعلم غالباً لا يستكمل دراسته على مستوى 

  ). فنى–عام ( المدرسة الثانوية 

ا فإن رعاية الطلاب الموهوبين يعتبر واجبا قوميا ، مع الأخذ فى الاعتبار لذ
أن الخطوة الأولى فى طريق رعاية الموهوبين تتمثل فى تعليمهم من خلال منهج 

  .عصرى، يواكب متغيرات وظروف الزمان والمكان

 فالطالب الذى لديه القدرة على الحفظ والتذكر فى ظل أساليب التقويم الحالية
المتبعه فى نظامنا التعليمى كثيرا ما يفوق مستوى تحصيل الطالب الموهوب الذى 
يرفض أخذ الأمور على علاتها، وإنما يقبل فقط الأشياء التى يستطيع أن يربط بين 

ومن ثم فالطلاب الموهوبون يتميزون بخصائص مثل القدرة . أسبابها ومسبباتها
العالية، والاستعداد الدراسى المتميز، وأخذ مبدأ العقلية الفائقة، والإمكانات الذهنية 

المبادأة فى التصدى للمشكلات الاجتماعية والعلمية حالياً ومستقبلاً، والقدرة على 
قيادة الآخرين، وتوظيف تفكيرهم إبداعياً وإنتاجيا لذلك يكون من المهم تعليمهم من 

  .خلال نظام  تعليمى جيد

كل تنمية وتطوير ، ولاشك أن الموهوبين ولأن القوى البشرية تمثل أساس 
يمثلون قمة القوى البشرية فهم عدة الحاضر وقادة المستقبل فى شتى الميادين 
والمجالات، وبفضلهم ازدهرت الحضارة وتقدمت الإنسانية وخطت خطوات واسعة 



  

  ٢١

للإمام ؛ لذا أصبح الاهتمام بهم ضرورة حتمية يفرضها التحدى العلمى الذى نشهده 
  .الآن

وإذا كانت الدول العظمى قد وصلت إلى مستوى من التقدم والرقى، فإن ذلك             
مرده أساساً إلى قدرتها على اكتشاف الموهوبين من أبنائها، ورعـايتهم الرعايـة             
الكافية لصقل مواهبهم والإفادة منها فى مجالات العلم المختلفة، وذلك مـن خـلال              

 الطلاب وتقدم تعليمـا لكـل طالـب         نظم تربوية مرنة تراعى الفروق الفردية بين      
  ). معاقين– بطيىء التعلم -موهوبين( يتناسب مع قدراته الخاصة 

  
0���%��% ���h�g��������aא}n���{��}�}א���v%
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  .الاتصال بالمعلمين فى المدرسة لتحديد أفضل الطلاب فى الفصول .١
 الخاصة بعمليات   إطلاع هؤلاء الطلاب على برنامج الرعاية والمعلومات       .٢

 .الاختبار

تسجيل الطلاب بعد تعريفهم بالبرنامج عن طريق دليل خاص يقدم مزيداً            .٣
 .من المعلومات عن هذا البرنامج

 .يؤدى الطلاب مجموعة من الاختبارات .٤



  

  ٢٢
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سواء معاقين أو (الاحتياجات الخاصة لاشك أن الاهتمام بتعليم ذوى 
إنما يعبر عن عمق النظرة الحضارية للمجتمع ، ويعكس حرص ) موهوبين

القيادات السياسية والجهات الحكومية على تحقيق أحد المبادئ التى تنهض عليها 
من خلال توفير " التنوع " ثقافة الجودة الشاملة فى التعليم ، والمعروف بمبدأ 

  . افية ومناسبة لتعليم هذه الفئات فرص تعليمية ك

واهتمت الدولة ممثلة فى وزارة التربية والتعليم بتعليم فئات الطلاب ذوى 
الاحتياجات الخاصة، وبذلت الجهود لتوفير فرص تعليم مناسبة لهم ، وقد تمثلت 
تلك الجهود فى إنشاء العديد من مدارس التربية الخاصة ، وعقد الدورات التدريبية 

 التربية الخاصة ، وعقد الندوات والمؤتمرات وورش العمل الدولية والإقليمية لمعلم
  . فى مجال التربية الخاصة 

وعلى الرغم من كل تلك الجهود المبذولة فى هذا المجال تشير نتائج 
الإحصاءات والدراسات إلى أن هناك نسبة كبيرة من ذوى الاحتياجات الخاصة لم 

  وما تزال هناك - لأسباب مختلفة - التعليم   تتح لهم فرص الحصول على حق
  . حاجة ملحة للاهتمام بتعليم تلك الفئات ورعايتها 

وحرصاً من المركز القومى للبحوث التربوية والتنمية ، ومشاركة لتلك 
الجهود المبذولة فقد سعت شعبة بحوث المعلومات التربوية للمشاركة فى سبر 

 الباحثين بالشعبة بالتطرق لهذا المجال من أغوار هذا المجال ، حيث قام بعض
خلال إجراء الدراسات الخاصة ، ونظم تعلم الموهوبين من منظور مقارن بين عدة 

كذلك تناولت بعض الدراسات سبل توفير فرص تعليمية بديلة لتلك الفئات . دول 
ات بدلاً من تلك الفرص التعليمية التقليدية التى توفرها الدولة من خلال المؤسس

التعليمية التقليدية ، فتناولت تلك الدراسات توظيف الأساليب التكنولوجية الحديثة ، 
وتوظيف مجال التعليم الإلكتروني والتعليم من بعد لتعليم ذوى الاحتياجات الخاصة 



  

  ٢٣

كما تناولت بعض . والموهوبين ، من خلال اقتراح استراتيجية مستقبلية لذلك 
  . تربية الخاصة سواء فى مصر أو بعض الدول الدراسات مجال إعداد معلم ال

وعلى الرغم من ذلك ما يزال مجال التربية الخاصة فى حاجة ماسة لإجراء 
العديد من الدراسات والبحوث التى قد تسهم فى وضع إجراءات تنفيذية لتوفير 

  .فرص تعليمية مناسبة لطلاب تلك الفئات 



  

  ٢٤

١  

٢  
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إصلاح التعليم الثانوى العام فى مصر " تم الانتهاء من بحث فريق عن  .١

  " .من مدخل إعادة هيكلة نظمه
متطلبات تحقيق التعليم المجتمعى " تم الانتهاء من بحث فريق عن  .٢

  " .للأطفال غير الملتحقين بنظام التعليم فى مصر
 جلسات متعاقبة مجالات البحوث المناسبة لعام ناقشت الشعبة فى ست .٣

٢٠٠٨/٢٠٠٩.  

  :      :  
 :بإعداد أوراق بحثية عن قام أعضاء الشعبة  .١

 .لتحليل الروايات ) تربوية / أدبية ( استقراء معايير   أ 

أضواء على الخطة الاستراتيجية القومية لإصلاح التعليم   ب 
  .١١/٢٠١٢ – ٧/٢٠٠٨امعى فى مصر قبل الج

رؤية تحليلية نقدية لاتجاهات الرأسمالية الجديدة فى برامج   ج 
 .تعليم الكبار 

 .برامج تعليم الكبار بين الليبرالية والسلطوية   د 

  .٢٠١٥ هل ستحقق الهدف بحلول عام –أحداث داكار   ه 
شارك عدد من الباحثين بالشعبة فى إعداد التقرير الوطنى عن تطوير  .٢

 للمؤتمر الدولى ٤٨ والذى سيقدم فى الدورة -  ٢٠٠٤/٢٠٠٨التعليم 
  .٢٠٠٨ نوفمبر – جينيف –للتربية 

شارك عدد من الباحثين بالشعبة فى ورشة عمل بوزارة القوى العاملة  .٣
 .حول مخرجات التعلم مع التركيز على خصائص المتعلم 

 :ندوات ومؤتمرات منها اشترك أعضاء الشعبة فى  .٤

١  



  

  ٢٦

" الإنسانيات والهوية الثقافية" جلس الأعلى للثقافة عن ندوة الم  أ 
   .١٧/٦/٢٠٠٨فى 

تطوير برامج " مؤتمر مركز تعليم الكبار بجامعة عين شمس عن   ب 

 ١٦-١٤فى الفترة من " ومناهج تعليم الكبار فى ضوء الجودة 
   .٢٠٠٨أبريل 

الرواية العربية " ندوة قسم أصول التربية بجامعة كفر الشيخ عن   ج 

  .٢/٤/٢٠٠٨فى  " ربيةوالت
الاشتراك فى ورشة دراسية فى معهد البنك الدولى فى واشنطن  .٥

 ) ٢٠٠٨ يونيو ٧ – مايو ٢٧( بالولايات المتحدة الأمريكية فى الفترة 
  " .لدراسة الاستراتيجية لإصلاح التعليم"
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  : من كتابة تقارير عن البحوث الاستثمارية الثلاثة وهى الانتهاء .١

واقع تنفيذ مناهج المواد والمجالات العلمية بمدارس التعليم الأساسي   أ 
  ) .الواقع والمأمول(بمصر 

تقويم مقررات الحلقة الثانية من التعليم الأساسي في ضوء المعايير   ب 
  .القومية للتعليم

لطلاب المرحلة الثانوية في برنامج مقترح لعلوم الأرض والفضاء   ج 
  . مصر العربيةةجمهوري

الانتهاء من بعض البحوث غير الاستثمارية للشعبة وذلك طبقا للخطة  .٢
  ) .٢٠٠٩- ٢٠٠٨(البحثية للعام 

 ) لغة الطفل في البحث العلمى فى مصر( الاشتراك فى بحث بعنوان  .٣
 .دراسة تحليلية تقويمية

  :      :  
إعداد ورشة عمل بالاشتراك مع وزارة التربية والتعليم والمركز القومي  .١

للامتحانات والتقويم التربوي ومركز تطوير المناهج والمواد التعليمية عن 
  ".التقويم الشامل" موضوع 

حضور المؤتمر القومي للتعليم الثانوي وسياسات القبول بالتعليم العالي في  .٢
   .٢٠٠٨مايو ) ١٣-١١(الفترة من 

الاشتراك فى تدريب المعلمين على اكتشاف صعوبات التعلم وعلاجها  .٣
  .خلال شهر أبريل 

  ."اليونسكو " لمعلمات الروضة الاشتراك فى الدورة التدريبية  .٤

الاشتراك فى برنامج مدارس التميز عن تقويم المدارس فى ضوء الجودة  .٥
 .والاعتماد



  

  ٢٨

     

  :  :  

متطلبات التأهيل "الانتهاء من البحث الاستثمارى الخاص بالشعبة وعنوانه  .١

  ".المؤسسى لتحقيق اللامركزية فى التعليم قبل الجامعى 

" الانتهاء من البحث غير الاستثمارى الخاص بالشعبة وعنوانه  .٢
  ".انينات حتى الآناستراتيجيات تطوير الإدارة التعليمية من منتصف الثم

  :      :  
تأهيل ذوى الاحتياجات " المشاركة ببحث فى المؤتمر الدولى السادس  .١

 ٢٠٠٨ يوليو ١٧-١٦الخاصة الواقع واستشراف المستقبل فى الفترة من 
تصور " بمعهد الدراسات التربوية جامعة القاهرة ، وكان عنوان البحث 

مقترح لبرنامج تدريبى لتنمية الكفايات المهنية لمعلمى الإعاقة السمعية 

   " .فى مصر
حضور عدد من الباحثين ورشة عمل بالمركز القومى للامتحانات والتقويم  .٢

وذلك يوم الأربعـاء الموافق  " التقويم الشامل ماذا بعد"التربوى بعنوان 
٩/٧/٢٠٠٨.   

لمى الثانى للمركز القومى حضور عدد من الباحثين المؤتمر الع .٣
بعنوان التقويم الشامل وضمان الجودة "للامتحانات والتقويم التربوى 

فى الفترة من " الحاضر والمستقبل: والاعتماد فى التعليم قبل الجامعى 
  .٢٠٠٨ يوليو ٢١ -٢٠

أحمد يوسف سعد رئيس الشعبة بتنفيذ وإجراء ورشة تدريبية / د.قيام أ .٤
جماهيرية الليبية حول استراتيجية تطوير التربية العربية لخبراء التعليم بال

   .٢٠٠٨ يوليو ١٠ -٥ طرابلس –



  

  ٢٩

        
  :  :  

 للعام البحثـى تسليم البحثين الاستثمارى وغير الاستثمارىالانتهاء من  
 :بعنوان  ٢٠٠٨/ ٢٠٠٧

دراسة "سة في تفعيل مشاركة التلاميذ بالأنشطة التربوية الحرة دور المدر .١
 ".ميدانية 

  .دليل الطالب للأنشطة التربوية الحرة بالمرحلة الإعدادية .٢

  :      :� �
مذهب جديد "فيليب اسكاروس بعنوان / د .المشاركة في تأليف كتاب مع أ .١

  ٢٠٠٨، المنصورة ، المكتبة العصرية : الناشر  " ةفى السياسة والتربي
الانتهاء من إعداد دليل لمشرفى الأنشطة التربوية بالمملكة العربية  .٢

، الناشر مؤسسة المربى  "  إدارة البرامج والنشاطات" السعودية بعنوان  
  .  ٢٠٠٨، الرياض ، السعودية

الطفل العربي (ر المشاركة ببحثين فى الملتقى الدولي الخامس بالجزائ .٣

 – سطيف –جامعة فرحات عباس ) ٢٠٠٨ أبريل ٢٢-٢١الموهوب 
 .الجزائر

التكفـل بمتعاطي المخدرات ( المشاركة ببحث فى الملتقى الدولي الأول  .٤

 . الجزائر –جامعة المسيلة ) ٢٠٠٨ أبريل ٢٣-٢٢
المشاركة فى إعداد معايير التربية الرياضية بالهيئة العامة لضمان جودة  .٥

 .تعليم والاعتماد ال
المشاركة فى إعداد معايير اللغة العربية بالهيئة العامة لضمان جودة التعليم  .٦

 .والاعتماد 
تدريب معلمى اللغة العربية على اكتشاف وعلاج صعوبات التعلم بالمرحلة  .٧

  .الابتدائية بالإدارة المركزية للتدريب بوزارة التربية والتعليم 



  

  ٣٠

      
  :  :  
تطوير : "  الخاص بالشعبة بعنوانالبحث الاستثمارىتم الانتهاء من  .١

   ".أساليب تقويم طلاب المدرسة الثانوية الصناعية نظام الثلاث سنوات
الخاصة بالشعبة وذلك على النحو  البحوث غير الاستثمارية تم الانتهاء من .٢

 :التالى

ريبية لمعلمى التعليم الثانوى الفنى فى ضوء تطوير البرامج التد"   أ 

  ".معايير الجودة 
تطوير التدريب العملى بمدارس التعليم الثانوى الفندقى نظام "   ب 

  ".السنوات الثلاث فى ضوء بعض الاتجاهات العالمية المعاصرة

 الإطار النظرى وإجراءات البحث الميدانى للبحث الاستثمارى منالانتهاء  .٣
 .غير الاستثماريين للشعبةوكذلك البحثين 

  :      :  
مشاركة جميع الباحثين بالشعبة فى فعاليات المؤتمر القومى لتطوير التعليم 

 .الثانوى وسياسات القبول بالجامعات خلال شهر مايو 

 
  



  

  ٣١

      
  :  :  

تجارب بعض "  للشعبة بعنوان البحث الاستثمارىتم الانتهاء من  .١

الدول فى التعلم الإلكترونى مدخل لتطوير التعليم بالمدرسة 

  ".المصرية
  :البحوث غير الاستثمارية الآتية تم الانتهاء من  .٢

استخدام تكنولوجيا المعلومات والاتصال فى التنمية المهنية   أ 
ية فى التعليم للمعلم فى ضوء مقترحة لمحو الأمية المعلومات
  . خبرات بعض الدول المتقدمة 

تصور مقترح للأكاديمية المهنية للمعلمين فى ضوء خبرات   ب 
  . بعض الدول 

  . آليات بناء القدرة التنافسية للمدارس   ج 
  . استراتيجية العام  د 
تصور مقترح لمحو الأمية المعلوماتية لدى طلاب التعليم   ه 

  . الجامعى فى مصر 
  .عليم فى رياض الأطفال فى بعض الدول نظم الت  و 

  

  :      :  
 الواقع وتوجهات المستقبل مؤتمر تطوير التعليم الثانوىالمشاركة فى  .١

 لمعلمى ةرؤية مستقبلية للتنمية المهني: بتقديم ورقة عمل بعنوان

   .  التعليم الثانوى فى ضوء خبرات بعض الدول
 مؤتمر توظيف المعلوماتية لخدمة الأجيال –مشاركة التعاقدية ال .٢

رؤية لتطوير التعليم الثانوى فى ضوء التجارب ( العربية 

 ).المعاصرة



  

  ٣٢

   ) .٢٠٠٨ مارس ١١ ( ندوة تكريم رواد التربيةالمشاركة فى  .٣



  

  ٣٣

  

  
  

  
                 إشراف الأمين العامحققت الأمانة العامة والإدارات المساعدة بالمركز تحت 

  :إنجازات من أهمها ما يلى ) نعمى أحمد معانى / أ( 
  

/ عمـل قوائم ببلوجرافية بالرسائل الجامعية المهداة من السيد الأستاذ الدكتور .١
  . رسالة ) ٦٠(مدير المركز  وعددها 

  . ٢٠٠٧ حتى ٢٠٠٣الانتهاء من طباعة دليل الرسائل العلمية فى الفترة من  .٢

 .سم الأرشيف بإدارة السكرتاريةتحديث ق .٣

 والبدء فى ٢٠٠٧/٢٠٠٨صرف جميع المستحقات المالية عن العام المالى  .٤
 . إعداد الحساب الختامى

إجراء الجرد السنوى الفعلى لموجودات المخازن بأنواعها وكذلك جرد  .٥
 .المكتبة

 .تحديث  بيانات العاملين والباحثين بالمركز حسب الأقدميات  .٦

عـات المعروضـة على مجلس إدارة المركز المنعقد بجلسة إعداد الموضو .٧
 .  وإصدار  القرارات الوزارية الصادرة عنه ٢٠٠٨ / ٦ /٥

  . ٢٠٠٨/٢٠٠٩إعداد الخطة التدريبية للعام المالى  .٨

عقد لجان شئون العاملين للترقيات العادية والرسوب الوظيفى وقرار العلاوات  .٩
  .%) ٣٠(الدورية والتشجيعية والخاصة 

٢  



  

  ٣٤

مطالبة الجهاز المركزى للتنظيم والإدارة بصرف المستحقات الواجبة الحتمية  .١٠
 .  ٢٠٠٨ لسنة ١١٦للأساتذة غير المتفرغين بشأن تطبيق القانون 

إعادة تشكيل مجالس وأقسام الشعب البحثية للمركز وفقاً لآخر تعديل لترقيات  .١١
 .٥/٦/٢٠٠٨الباحثين بمجلس الإدارة فى 

انات أساسية لجميع العاملين بالمركز من الكادرين العام تحرير استمارات بي .١٢
 .والخاص والواردة من وزارة الدولة للتنمية الإدارية

الانتهاء من الحصول على أرقام إيداع للبحوث الاستثمارية وغير  .١٣
 .الاستثمارية

 .٢٠٠٧/٢٠٠٨البدء فى الإعداد الختامى للسنة المالية  .١٤
 

 


